03/2021. Puede verificar la integridad de este documento en la
rt/sitesidefaultes/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Cédigo Segure de Verificacion (CSV) segln Art. 21, RD 2
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MINISTERIO DEL INTERIOR SECRETARIA GENERAL HCSCA
ASQOCIACIONES ASOCLACIONES, ARCHIVOS Y
DOCUMENTACION . - . =
2 DE MARZ(0 DE 2022 REGISTRONACIONAL DE - " =" 1
- ASOCIACIONES: -~ . - '+
SALIDA NUM.: 3841 CALLE AMADOR DELOS RIOS, 7
28010 MADRID :

3 CION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente reselucion:

"Vista la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos formulada por
D./D?. Enrique Sanchez Anton en nombre y representacion de la entidad denominada
MOVIMIENTO POR LA PAZ EL DESARME Y LA LIBERTAD, con domicilio en MARTOS,
15, C.P. 28053, MADRID, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Seccion
12, NOmero Nacional 49642, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentado la solicitud de inscripcion de modificacion de estatutos
de la citada entidad. ST

w

IR

o g A la solicitud se acompafia documentacion acreditativa del acuerdo de la“Asamblea

& :g’ General de 28/06/2021, aprobando ta modificacion de los estatutos para adaptarlos a

2 Eg las nuevas necesidades asociativas. b

5 =0 o

g =n SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme & la Ley 39/2015, de 1 de

] octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas, y
;E seglin lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

U

PRIMERO. El articulo 22 de la Constitucién y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, .
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacidn, y establecen que las

entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico

competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacidn, detalla los actos inscribibles y la documentacion a
depositar, afiadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacién, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado su peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacién estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcion solicitada,

TERCERO. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a la Secretaria
General Técnica, seglin resulta det articulo 39 del Reglamento del Registro Nacional

_ de Asociaciones, y del articulo 9.2.1) del Real Decreto 734/2020, de 4 de agosto, por
el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio del Interior,
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L

En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta

Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad MOVIMIENTO POR LA PAZ EL
DESARME Y LA LIBERTAD y depositar la documentacién preceptiva en el Registro
Nacional de Asociaciones, a los solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22
de la Constitucién y sin que ello suponga exoneracién del cumplimiento de la
legalidad vigente reguladora de las actividades necesarias para el desarrollo de sus
fines.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacién, segln lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrative comun de las Administraciones P(iblicas.”

De lo que, con la documentacién registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Madrid, 2 de marzo de 2022
l.A JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. ENRIQUE SANCHEZ ANTON
C/ MARTOS N° 15 LOCAL
28053 - MADRID

Numero de clave: 1 5661-2021



Entidad Declarada de Utilidad Pablica el -7-7-2000. C.LF.: G-28838001. inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el N° 49,642

Movinrients
pov” e P

Marfa Soledad Herrero Sainz-Rozas, con D.N.1. n°® 00.136.316-H, en calidad de Secretaria
General de la asociacién Movimiento por la Paz, el Desarme v la Libertad, con domigilio social
en Madrid, calle Martos n°® 15 local y CIF G-28838001,

CERTIFICA

Que en la Asamblea General Extraordinaria de socios de esta asociacion celebrada el 28 de
junio de 2.021, en su sede social de Madrid, calle Martos n°® 15 local, debidamente convocada
al efecto y a la que asistieron 29 socios, otros 5 via telemdtica y 4 representados, se adoptd por
unanimidad de los presentes y representados, el acuerdo de madificacion de los Estatutos que
a continuacion se expresa, segun se desprende del Acta de la misma, quedando como sigue:

Articulo 10°. JUNTA DIRECTIVA

1, La Junta Directiva constituye el érgano de representacion del Movimiento por la Paz, el
Desarme y la Libertad, que gestiona y representa los intereses asociativos generales,
de acuerdo con las disposiciones y acuerdos de la Asamblea General. Solo podran
formar parte de este érgano los socios de nimero al corriente de sus derechos y
obligaciones.

2. La Junta Directiva se compone como minimo de los cargos de Presidencia,
Vicepresidencia, Secretaria General y Tesoreria.

Todos estos cargos seran elegidos por votacion en Asamblea General. Ademas, formaran
parte de la Junta Directiva un nimero de vocales no inferior a tres, elegidos asimismo en la
Asamblea General. Podran asistir a sus reuniones las personas responsables de las
delegaciones territoriales, con voz y sin voto. Asimismo, asistira con voz y sin voto elfla
Coordinadort/a General de la Organizacion.

La Asamblea podra igualmente elegir una Presidencia de Honor, que tendra derecho a asistir
con voz y sin vofo a las reuniones de la Junta Directiva y Comision Ejecutiva, ademas de a la
Asamblea General por ser socio de la entidad. El cargo tendra una duracion indefinida
pudiendo cesar en el mismo a peticién propia o por acuerdo de la Asamblea General. La
Presidencia de Honor ejercera aquellas funciones de representacion institucional del
Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad para las que sea comisionada por la Asamblea
General, la Junta Directiva o la Presidencia. :

3. Las facultades de ia Junta Directiva se extienden, con caracter general, a todas las
- - actuaciones propias de los fines de la Asociacion. En concreto: :

c “a) 'Aprrbﬁar el proyecto general de presupuestos.

b} Establég‘:gr cuotas, derramas y otras aportaciones econémicas.

" ¢). Aprobar los proyectos de memoria de actividades, gestién econémica financiera y
‘cuentas anuales,

“m'pd't@'mpdi.or_g
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Entidad Declarada de Utlidad Piblica el
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d)

Mosinients
Autorizar o convalidar las ad ,;_)T_fu’(a ﬂ’o_ L Presidencia en el ejercicio de sus
funciones.

Aprobar todas las decisiones que tomen los Organos de Gobierno del Sector Joven del
Movimiento por la Paz, el Desarme y la Libertad.

Todas aquellas que no vengan expresamente atribuidas a la Asamblea General, sin
perjuicio de las competencias de los demas 6rganos asociativos.

La Junta Directiva establecera el régimen de periodicidad de sus reuniones. Como
minimo celebrara dos reuniones anuales.

El desemperio de los cargos de la Junta Directiva tendré una duracion de tres afios
pudiendo prorrogarse por acuerdo de la Asamblea General.

Las personas miembros de la Junta Directiva cesaran en sus ¢argos.

Por voluntad propia, manifestada expresamente ante fa Junta Directiva

Por falta de asistencia, no justificada a tres reuniones consecutivas o cinco alternas.
Por muerte o enfermedad inhabilitante.

Por incapacidad, legalmente declarada.

Por inhabilitacion judicialmente declarada.

Por causar baja en la Asociacion.

Por comision de una falta calificada como grave de las sefialadas en los presentes
Estatutos.

Por el transcurso de tres aftos desde que fuera elegido para el desempefio en el cargo.

E| cese en los cargos y vocallas debera ser declarado por fa Junta Directiva mediante
acuerdo motivado, procediendo con caracter inmediato a su comunicaciéon a los
asociados y activando los mecanismos estatutarios de sustitucion.

La sustitucion de los miembros de la Junta Directiva se ajustara a las siguientes reglas
y procedimientos:

La Junta Directiva deberd acordar la convocatoria de Asamblea General Extraordinaria
para la sustitucién de lo miembros cesantes.

Cuando e! cese se produzca antes de finalizar el mandato ordinario de tres afios, los
miembros sustituidos lo seran por el periodo que reste hasta la finalizacion del mismo.

Siempre que las causas del cese no lo impidan, los miembros afectados deberan
permanecer en funciones hasta tanto se proceda a la renovacion de cargos de la
Asamblea General.

En caso de imposibilidad acreditada de permanencia la Presidencia asignara
provisionalmente las funciones que correspondan entre los miembros de la Junta
Directiva, hasta que se produzca la siguiente Asamblea General,

Las reuniones de la Junta Directiva quedaran validamente constituidas con presencia
de las personas que desempefien la Presidencia o Vicepresidencia cuando
corresponda, la Secretaria y una Vocalia al menos.

E¥ orden del dfa de las reuniones ser& confeccionado por la Presidencia asistida de la

" Segvetaria. Cualquier miembro de la Junta Directiva podra proponer la incorporacion de
asuntos en el orden del dia, acompafiando la documentacion relativa a los mismos con
suficiente’ antelacion. Asimismo, cualquier socio de numero podra proponer
motivadamente la incorporacion de asuntos en el orden del dfa.




11. La Junta Directiva sefalara los plazos y condiciones para la admision de solicitudes de
incorporacién de puntos en el orden del dia, tanto de la Junta Directiva como de la
Asamblea General. Cuando la solicitud cuente con el respaldo de diez 0 mas socios de
nimero, el asunto propuesto debera tratarse obligatoriamente en fa reunién inmediata
que corresponda.

12. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran, previa deliberacion, por acuerdo
J mayoritario de sus miembros, que deberan pronuncia obligatoriamente su asentimiento,
disconformidad o abstencién, sin que quepa eludir el pronunciamiento sobre las
cuestiones suscitadas con arreglo al orden del dia. En caso de empate, la Presidencia
podra ejercer el voto de calidad. Cualquier miembro presente podra hacer constar en
acta, de forma motivada, su discrepancia, explicacion o aclaracion de postura, respecto
a los acuerdos adoptados.

13. Las deliberaciones sobre los asuntos contenidos en el orden del dia se realizaran por
turnos de intervencion, en los que podran participar todas las personas presentes que
sean miembros y aquélias invitadas a la reunion. Se garantizara un turno inicial de

. preguntas © aclaraciones, un segundo de exposicion de posturas y un tercero de
replicas, antes de proceder a la adopcion del acuerdo. La Presidencia asegurara la
mas completa libertad de expresion en el uso de Ia palabra y asignara los tiempos de
intervencién de forma fiexible, pudiendo intervenir en cualquier momente para expresar
su parecer o moderar las intervenciones, asl como para retirar el turno de la palabra
cuando estime que la persona interviniente excede razonhablemente del tiempo
establecido, o el contenido de sus palabras resultare impertinente, improcedente o
innecesario en el contexto de lo tratado.

14. Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva se ejecutaran, sino se dispone otra ¢cosa
en los mismos, inmediatamente. La Presidencia determinara la forma de ejecucion que
corresponda y dispondra su efectivo cumplimiento.

15. Los acuerdos adoptados por la Junta Directiva seran certificados por la persona que
desempefie la Secretaria. La Secretarfa levantara las actas, custodiara los documentos
publicos y privados que conciernan a la Asociacion y dard fe de la adopcion y ejecucion
de sus acuerdos.

16. A las reuniones de la Junta Directiva y de la Comisién Ejecutiva podran asistir, con
caracter consultivo, cuantas personas puedan asesorar convenientemente para el
tratamiento de los asuntos que configuren el orden del dia de las reuniones.

17. La Junta Directiva podra delegar, total o parcialmente, el ejercicio de sus competencias
en la Comisién Ejecutiva, salvo aquelias que sean indelegables por su propia
naturaleza juridica.

Que, dado que se cumplid el quérum exigido en el articulo 7, punto 7b) de los vigentes
Estatutos, se considera aprobada la modificacion estatutaria indicada.

Entidad Declarada de Utilidad Pabiica ef -7-7-2000. C.LF.: (G-28838001. Inscrita en el Ragistro Nacional de Asociaciones con el N° 49.642

Que, en virtud de la modificacion de los vigentes Estatutos aprobada, se autoriza elevar a
- escritura - plblica los nuevos Estatutos que se incorporan, como anexg, a la presente
. certificacion, que. son aprobados por unanimidad.
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Meviniients

Madrid, 28 de junio de 2.021

La Secretaria General, VB El Presidente

ey

L]

Fdo. Maria-Soledad Herrero Sainz-Rozas Fdo. Manuel de la Rocha Rubi

V°B° La Presidenta saliente,

Fdo. Francisca Sauquille Pérez del Arco

Entidad Declarada de Utilidad Publica el -7-7-2000. C.L.F.: G-28838001. inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el N° 49 642
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ESTATUTOS DEL MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME
¥ LA LIBERTAD (MPDL)

CAPITULD 1, DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO Y FINES!

Articulo 1°, DENOMINACION, PRINCIPIOS v REGIMEN JURIDICO

1. Los presentes Estatutos canstituyor fa norma reguladora dal “Movimlanto pof fa

- ..:a-‘«“ﬁi‘\_

Paz, & Desarme y [ Laberlad™ {fsn adelara a Asociseion” o "MPDLY) Asosincion
sin dmmo da oo, @ ompam de la Ley Orgacicn 12002, de 22 da maro,
meguigdor del Derecho de Agctlacitn,

et

L2 Asocaaion adopta come simboln una paluna dlanca =i vudl con las alas
desplegadas inseds on unt marco azdl, en B que figuran & blanco iag siglas
“MBOLY, s peguicio de su sdaplacian somm lpgotips o i diferentes nenoesidades
de vishilidad gue exijan conorelas cirgunglanciag,

s

. La Ascciacian se ragied por estos Estattos y regiamentos complemantiriosg, ¥ por
io dispues g & ordenamiente jurldics aspaiiel y, especificartame, por s Loy
Orpdrios 12002, de 27 de morzo, wguladem del Derecho da Asodiacitn, asl
GOMO GoF las rotmas que 2n el futrro modifiquan o sustituyan sus disposiciones,
nos gus reglamentos di desarrelie v por ia nonnativa Comartaria e intermacionst
que resulte de aplicacidn en stenclon & sus fines constitutivos 'y su Ambito de
geduacivn,

4. La Asadacidn se configura tora orgarizacion no gubsinamental y leica, por su
. complaia ndepondencio  de  Iode  poder  pbhto en osw amganizaclbn,
\*L funcionamisrio y formacion de su voluniad colecfiva, Asinisime, se declara

j wdependiente de toda formia de ifluengia gue no derdve da la velunlad
by demacratica de sus mismbros axpresada por medie de sus Organos de Gobierna
kY
3
:

¥ regrasamacidn.

£

1.3 Arpciacion carecs de todo anime de lucre § de palnmonic fundacional y sa
inepira on Iy princigos de fonvivencla paciica haseda en 4] Devecho, s
cooperacdn, ja sotidaridad, i liaitad, y o tesgato de fay distenclas culfurales,
purgiisme vy defensa de los Dorechos Humanos individualas v colectivos
unwersaiments pockmados ¥ resuncoidus en los instamanics vigedes de
Derecha inlemacionas.




Loy

Articufo 2° ANBITO DE LA ASOCIACION.

1 Ambie roposoative. - B MPDL clounscribe sb fmbila emanizalvo
represantativo al torritorio del Relno do Espafia.

= hmbito de aciiacidn, - B Anbito ge actuuzién para &l cumplimianis de aus fines
ge prayecta, en el interor ai canjumio ¢e Prowindias v [unicipios que comprenden
ay fanbio omenizatien, ¥ er el ederior @ cuslquier pafs o wona gengrafica
alorgandn prefarsncia 3 {gs dreas necesiadas de ayuda internacisnal, tapto para
el dagarrallo sanial, ecandmito ¥ cullural como por rezones huamanitarias.

Aticuto 3. DOMIGILIO DE LA ASOCIAGION

€1 domicilio de la Asccistion se establece en Madrd, estando s: sede sociai en fa
“Calle Martos nomero quings” de esta ciudad, st tisn podrd sar modificado por
avugidy g8 Asamblen Exisoctinads Sin perjuicio del domictio pringipsl, fa Junta
Directiva porrs estad’ecar otras sedes, ofisings o despachus desceniralizados, que
thisherbn sor speunansma cominizados ul Regislro de Asoslaciones g efoctos de sU
inacdipeldn,

Articuto 4% FINES Y ACTIVIDADES DE LA ASOCIATION

4 Low fires socislog del MPOL consisten en 18 pamoriGn dal Interés general an
cuanito a la disulgacion, forenta ¢ amgaro de jos principios iiivargales qua
sustenian la par, ! desarne, [a ibeniad v In convivencty entre los hombres v [os
puablos, en el marce dol rospata, b protaceidn v la profundizacion de ls
Sierechos Humanas ntemaszionalments reconcoidos.

2 e acuardo con al apartadn arlerior, el MPOL pretende realizar sus fines:.

&) Promovendo =l estudio, la dhmide v el conocimienty de s principios que
informnan suy finss y objelivos

b} Fomamardo las acciones que proplcien ef difiogo entre las diferentes culturas,
puablos v nationes, en la Didsqueda da dn orden internacionsl méu justo v
saclico, progicdande asimismo ln prevencidn y saiucién negoclads de ios
conflicics.

¢} Prasticands aeclories de Coaperazidn itermacions!, lendentes 2 desarolle de los
puablas mis destavorsidas. lanto o tng tgrrenny teonwiigico, erandmicy, socksl
y euttiecal, st on ol Armbita de fa seguiidad y wstabilidad,




e

@ Favoreslendo 2] resnetn al Medio Ambianta an sus aciiazianes y promoviends ol
dapansily sestanible como princlpld pard svitar la destrucaién de los rocursos
mluralss del planeta.

e} Celaborando con cuantos organismos ¢ insfitucinhes, rationales, Inernacionaios
y supranaclonslos so regqnra para of cabat cumpimieno do sus finas,

B Conlrbayanda a ja erradicacidn de foda discrinvnagidn tasada =n la desiguaidad

ahlre seres IRIANGS, ¥ 2Us expresiones racistas, xandlobas ¢ niclerantes.

—

g} Promoviendo el respelo y o efeclividad de los Derechos Humanos v les
Libaslades individunles v pUblicos universaimena reconocidus, en uh marcg
pacifico de enlendimients y partuipredn demosctatios.

)

Favoreciendo in integrasion sadlat de lns pacsonas en silumaidn de exclugion
sogial por medio ge acclenss posdivas de Iseraidn y de gensibilizacii

mendiands espocialnent lay probismdtices do b musres, los mencses, des
persenids ayeraes v las ysigrantes, As oomo Ja acogida, of asila ¥ miugio de fas
persanas procadentes de palees on conflicto a victmas de calamidades.

& Tealizando acluasones de Ayuda [lumanitaria y reconstrucaidn en fas Zonas del
munda sacudidas por ta devastacion, el hamive, los desaslres nalursies y Ia
GQUEFFd

it Promocionanda ef wiuntariade solidario para infegrar sd poloncist an ef sene daly

prganizasion.

~
e

} Padicicands en acluaciones que proswovan ta sducaciin en jou valores cullurales
tla In paz. ia iibsrad rasponsalde, la solidaridad, fa justisia v Ja igualdad.

Fomeplands 3 iguskiad da epedunidades entre mularas % hombres ¥
promoviendo paliseas especificas de ‘a sgjor pam su ofecividad en todas Bus
man fastaciones.
) Trabajondo  ssoscialzademanta  con jovenes mediante  aclueclones  que
promuevan su desarrolio personal e infegracidn social y laboral,
p} Trabajands en la farmacion del profesorade du los diversas nivedes educalivas y
a1 la formaclén de lormadoras. )

3 Les barwhoins  obleddos per @ MPDL,  duvados ds loeg endimienfes
patrimoniates o prasisciones de servicies, se destinarin con cardcter exclusive at
cumplimienia de sus fiwos, sio que queps en mingdn sase al reparto enlre {os
wsociados nt. 671 s £A0; a Persona fisica o juridica cen lnterds Licrative,

4. Tl MPOL dealina su acividad, en gessral al comjunte da i cisdadania vy eo

paricular sonsiters bereficiation 42 | niisnia & todas lvs personas, colactives y

comUtaURE B qua st manfosie i neceidad do ayuda, de acoarde con s

finas y principins mspiradares dol iseario.

v it T




CAPITULD i), DE LAS PERSONAS ASCCIADAS

Articule 5. LOS 80GI05

1. tos sadus de BPUL paeden ser do nlinmeso o profectores:

a) Socios de numern, - Son socios de nimero de WMFDL, cuslguier pasana
figlea o juridisa gua, cumpliende s condiclonss preesieblecidas en el
onfenamieaio juridiso ¥ 80 jos presenies Estelulos, selicls su integracdn
de forma express, livre y voluniaria, v ses admitida por i Junts Direcliva,

b) Socles prolectorss, - Son sotior pretasiores coaljule porsena fisicd o
juridics gUe QUsm camniul ecohdmicanants al aynptireienin y desarmlic
de los fines de fa Asosiands v, eumplends ias condisionys proosiablecidas
st ol ordpnamiente [uricico v oen los pressntes Estalulos, solicile v
inteeprasldn de farnys exprasa, licm 7 voiuntaria en ef MPOL, ¥ sea admitida
por fa Junta Directiva

7. lee menores des mis de caloros afos v los da més de digeizdis no

=9

emancipados, eon of conssntimienle dopumantaiments acreditado de Jas
personas que deban suplr su capacidad, que solichen ser riernbros del MPDL
Jeven ragutado e of acloalo 21 de wetns Eatadidos, sadean et adinitidas ceina
tales por ls Junts Directive de MPDL. Los derechos y debaros do estas
persgaas e regulacdn en by pliverd Asarnbled General Exiraordinatia Que se
solabre, ung vez agsobadas oslos Estalulos por la Aularidad correspondiente.
Mo stetante o gispuasto an el apactato 1. 8) de este arlistio, las personas gue
an fGgimen do voluntanade prestan sevitlos de forma altruistz a la Asociacion,
adguitran fa coalidsd de secie de ndmero, una ver fonmulada aoliciud ¥
admitdas aue sesn por la Junta Direcliva, ewimiéndossiss dal deber d2 paga
de tns nuplas v derrames dui se eslabledesn, por el HERpo gue duy sy
prestagian,
La admisién enla Asediackis iraphics i aceplacitn da ko prosentos patatibos ¥
ol sarmpranliss de sjuslaisd a su comarids en la aclividas asociativa, en cuanto
s dorechos, obfipacicess y pracedimisntos, Bl wincule fde Asoclaciin es
intransmisible & indelegabls
San deseches da los saces de rbmnm,
3) Paricipar erlas acdividadss de Ja Asotiation y e {os Organos de Goblomp
¥ tapresérvacion {2 Asadlackin,
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b Ejercar &l deracho de voto y asisfic 4 la Asambles General, cuando se
comvaquan son aardcler ordinano y exraordingria,

&) Ser informnades acerca de la composicién de las Organos de Geblsma .y
representacion de o Asaciagiin, de su sseds de cuenlas v del desarolio
tle st actvidad,

o Sz acseddadod dosamentaiments come REamire Hsocido

@ Beor oldos con cardeler provio B la sdepaitn de medidas disciplinadas i
obtanar iformacin suficionts de los hoches gun doa jugar i tales maedidag,
duhiande ser mativado of acuerds gue, en U caso, jmpanga fa sanciin.

I Paoder impugriar los aousedos de los draanos de Ia Ascsiacién que estime
canirarios 8 la jey o a los Eslaisios.

¢y Separarse voluntariaments de Ja Asociacien en cusiguler tiempa, lo gque no
darg detecho 8 ta devolucidn da las cunlas de pedarencia a la misma qus
hubiess abonads.

) Acreder s ioda ta domementocion contable, adwindstentiva, patdmonial ¥
docurnental, asi como af Registee de Asociados, 3 fravds de los drganos de
tprasenlacion, en o: tSminaz provisios on a Ley Orgamca 151989, do
13 de diclembra. de Profescidn do Datos de Cardclor Poersonal

Son defeshios de ks socios prolestorss

a3} Asslir a lo Asarblea General, cuando 56 convaquen con cavacter ordinario
y matrasidivario, con Yoz, purd Sin dersshe 4 vola.

n} Sar informago acsioa de ja composicién de los Orgenos de Soblama y
reprasantacdn de in Aseriaeidn,

&) Her acgditado gocumeataiments Sartio sasio protactar.

A4 Sopacarse vafurariamente do by Agspeipeion e caslipuler Hampe, kg que na
tard dorecho 2 T devalucldn do las cuetas te pedanancia a la misma gue
dhipse abonado.

San debsreg de los socins:

a} Compartir las finslidades de I Asceiacion y colaborar para la conssaicion
de tas mismas,

B) Pagar ias cuoles, derremnes ¢ chiigaciines qua, con arsgle a s acuerdos
de i Jonda Dueslive, pusdan soplcapandda. Bl kapago de la cuola, © ia
damara de seis messs dosde & momenle an gue debisra haheda hecho
atecliva, medianda requedmients exprese y eroagamignin de plaze minime
de diez dias, dard lugar o ta suspenzidn de fos dersches de participactn,
Dicha suspension debaié ser avmdada por s Junia Wractva, wmin paruicie

der Tow randittas desiplicarias gue pudieran sdoplarse en su daso,




o) Agreditar la cotkiizion de sagio cusndo s equiers au conglangid por 105
Organos da Gobwerma.

) Gumplr ol rosfe de obligasionas gue resulten de les disposiciphes
Estatutarias,

&) Acatar y cumplir ies acterdes validamente adoptades pat los Organes de
Gohlprno y ragrosentacitn

) Mantener ia deblana lealtad 2 ios princlpios v acuerdes asociativos, o que
aeplica, entre oras cosas, mantener af secreld y o prohibicidn de usar de

cuapta informandn disgonga en calidad de socic, cuando esta informacidn
tang camtoter santidencind o pueda compromoler gravemente los lbgiimos
nderases avocativos Ustas obtfigaciones permanelerdn, noluso, en caso
de separacin wohntate o discpinary, pudiesnds exigirse wsponsabllidarl
cussdo 50 praduzca su yUnsrazién, faio por via chal coma penat
8. La condicidn de potsons asosiada se peclord por afguea de fas siguientes
wircunslangias: ‘
a} Par baja voluntana
£t} FPorin foltn da pago de 1as cuctas, derramas y olras aportaciones, confonme
a iz reguiado a0 los pressttes fstatulos,
) Por ingumplineanta geave de s oblignoioness sefaliiag en 05 preseries
Estalulos.
4 La Sesratada de fa Asgcdacion Hevard at dis sl registn de asoslados ¥
ascciadug, realizande an ol mismao fas anplaciones o insaripoiones pertinentas,

b ;: axpidiando @ su caso jas catifeaziona: aoroditatiens de esti condici(n y fua

-

de eator al comiante de sus ohligaciones asogiativas, En ol agisiro so

s
.

anatardn, por of periodoe de sy vigenaia, fas sobciones impuestas, cancelandn
ii de oficio las gjesutadas o presceiss, Lag nseripciones so cancslardn previa

P nt‘w

nonstancia del lnalimonio dela pdrdida Al vingulo seaciatva

CAPITULO 1. ESTRUCTURA Y MODELO ORGANIZATIVO

Articulo 6%. ESTRUCTURA TERRITORIAL

{0 Ef MPOL naka esln sepremsutado, se enla lenitorio, por delegasiores que
sgrupatdn 2 lge pesonss asocladas nue lengan se dowmicilio gn el émbie

sarpsearehionle




2. 1la rooresamaciis de MPDL e ohos pajses para el desarrolle de sus
acluacionas, pedrl sar asorwda por personas feloes o fudnions cuyos Tiulares

cendralizarin by cauridinmsion de jos provactos de i Asociaclan an & lerrsno.
Articulo 75 GRGANOS ASOCIATIVOS

S D BIMPDL se aompone de los siguienias drganns:

1. Ausinbizn Oansrs

2. Junfa Directiva

1 | 3. Comlsin Bjesutiva

Articulo 6°. ASAMBLEA GENERAL

1, La Asaribloa Qereral es ef drgano supramo de goblama del MPIDL dis sdopla sus
anlomdos sor o pncile mayonRG o de dmnucacia inlerma, ¥ daberd reutiicse, al
mnnos, una voz 27 afo para aptobar las uentas y coroner da la guslidn g ja Junta
Directiva,

2. Sop miembroz de [ Asenbles Ganeral lodos los socics de ndmem al conianie de
sug derechos y obligeciones. Los valuntardos ¥ veluntedas que presten senicios de
teria sBruista = l2 Asocincion, padicipardn en la Asamblen con plsnitud de
derashos, conforma a o dispussts en sf arifenid 529 Tambign podrin asistit 4 fa
Assaibiea Benard o8 sicios piolectwas, gon voz, parm sin veln,

A, Cada socio ds nimers dispandrd do ur vois an 3 Asginbles Gengral,

“‘._ \";'. 4, Lo Asamblea Ganefal s conalifuid vatidamants, provia conyocativiy glesluada pol

e i‘ I= Junta Directiva ol menes gquince ding artas de la reunidn, cuando cancurean = |8

?] i nsma URR leroora parle e sus saclos da nkmers.

E % La Asamblea Gererat podrd constfugse validarmente en segunda convacatoria
"";‘ slavpre que frenaourrd ung hora desde o pevisls y estén preseates diete sooios

do pintern, enfis s gue pecesznamsnsie deberd countarse o Presidente o
Yicepresldentn v ai Becialans,

8, La direceidn del desanoto de la Asambiea Geoneral se encomlands a una Meso

gompuazta por tma Passidencin v une Soornlarla do Asambloa ouyss funloniy
serdn giercidas per las pereonas gus resulten elegidas at intcio de 18 reunidn,
7 1os asuerdos de iz Astnibles Generdl se adopkardr:
) Bor mayona simpls de jos sesios de nlimere, can caticler ganeral.
B Rugquiinin mayora cusficids, en inde caso, Ins asusrdos relallvas &
displutien de 3 Assgiacidn, wadficactn de lox Estatutos, disposioidn o




ehajesacitn do biones y fomunasacion da los mizmbres del Grigase de
reprosontacién. La rayeria suaihicaily eswtard cuando fos volos hrmalivos

superan 1 mitad de fos souins do nimaro presentis

Articulo 8°. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

L2 Azambien Ganeral so comacaid con cavacter axtmandingrin, @ requarinlente de ia
Presidensia, de fa mayoria do ta Junla Drecliva o cuande fo solicte fs lergera parte de
los £0Ce8 do nimers al comorie do suz dorachos y obligicionss. En estes ¢ases, i
Asamblea General lendra la misma sompasicion y aldbucicires que la ordinatia, pero
giustudn ol batomiaslo especifice de las sueslencs quo Se somotan a su
consldaracidn por razenes de exaepcional mpartanc, y sbigatodaments:

* Papa cubrle las vacantes producidas 2n ke Junta Directiva.

* Fincaso ds medificanin de Eslatios.

v Epoaso do disalyeitn de ln Asoolrdta

Articulo 18%, JUNTA DIRECTIVA

1, La Justa Dirsstiva constioye 8! rgane de maresesiasin dol MPDL, que gestiony
Y 1eprosonts jos intereges asoclalives genarales, Ce acherds oon lag disposizionss
y soliordos Ji la Asambies Geraral S5lu potrdn Turva paite de esa drgane tus
sociow de nlanero al corpents da 518 derechos ¥ obiigacionys.

2 La Junta Diregiiva se compang camo wmilimo da los sorges de Prosidencls,

vigapresidencls, Secrstaria Generat y Tesoreria.

‘Todes aslos eages Beran elogidos por valacion on Assmblen General Adsmas,
fomackn part de m JLava Dirsciiva o Ramero ce vooales no inferor a tres,
glegidis asimismo en la Asamblea CGensral Padrdn swstr @ sus feurfores fos
petsenas rospansables de fav delegasiones ferloriies, con vez y sin volo.
Asimisie, asided con vz ¥ sin sulo elta Coovdinadoria Gepead de o
Organizacitn.

La Aramblos pedid igwainenin elage wis Prowcencia do Hosor, gu (ancdid
dereche & asislc con voz ¥ sin vold 2 las reunicnes de la Juniz Diracllva
Josision Eleouliva, ademés de a la Assmblea Gengral por ser sodio de o
gotidarl. Bi cargn wadrd una duracitn indefinida pudierdo cesar en sl mismo a
Gticitn propia o por acteds de o Assmblan Guearal. La Presidencie de Honat
sjercerd aquellas Tuncionas deo raprasentacidn institusiensl det KPDL para las que
s comisionada por e Asamblen Gonerad, f Junts Diractive o ls Prosidentta,

Aty e e A e e T T iy R S I T i S A T e S g et T
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Lus facultades de e Junia Direclive a2 extienden, von cardcler gensmal, & todag
lss deluaskones proplies de los lines de fa Asscracion, B conorelto;
# Aprobar ol provecto genoral do prosupuesics,
* Ertabiecer auotas, dersmias ¥ ofras aperacionss erondmicas.
« Aprober los proyecios do memoia de salvidedes, gesiién acondmica
financota v cuenlas anuales
» Autorzar o convalidar las acwaciones da 1a Presdencia en o dlersiclo da
A3 funsienes,
e Apreher todas b destsionas qua lomen s (rganos de Golismo dal Beolor
Joyers da WP0L,
+ Todas agusllas gque oo vengan expresamente atribuidas a la ‘Asambleg
Genaral, sin peruicio du s sompateacias de les domds Oyares asociativos.
La Juma Directiva esishiecerd &l régimen de pesdodicidad de sus reunionea. Como
minimo oelabrard cos ouniongs anuates.
El desempafo de tos cargos da fa Junta Direclive tehdra una duracién e tres
aftos pudiendo poonoganie por deuscls i la Asgmblea General
as pessonas rlernbros 8oty Junta Diacliva Cesards en us cargos.
a} Por voluniad prophs, manileslada exprosamonds ants ia Juinty Diroctiva,
b} For fala de sslstoncia no justficada a tres rouniones consecuthas, o cne
alternas
2} Por musrie ¢ enlermedad inhabitanta.
oy o incopacidad, lagatmante declarada
a) Por inhabiacion widiciaimente declarads,
) Por causar bajs en la Asaclacion
gy Por semsion de wa Iaits sabkiicada como grave do las gefialadss an fos
prasentos Estafitos
15 Por et franscarss de fras ados desds qua fuera alegids para of desamperio
en el cargo.
Fl cosc en fub cafgos v vocolias dobord ser desigrade por I3 Junla Directiva
mediania mousrdo  motivads, procediends con  cardster inmediats = su
conunicasion @ los ssoolados y adivande ps mecusismes gstahidacos de
sustlacldn,
La sustiugion 2o 105 mierbros de a Junda Direciiva 5o ajuslard o laz siguionlas
raqias ¥ procodimisntos:
ay La Junta Diastiva dederd acotdar 1 sonvesatoria do Asomblea Gansral

Ertracrdinarts para te sustitucidn da fos miembeos sezantes.

3.
i
4.
5
&.
£,
!
i
1
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B; Cuando of eess g8 produzes antes da Analizar o) prandato ordginario de tres
afiaz, tos mietliog suslitilos lo sedn por e pedodo gue reste hnate f8
finaizacion del miamoe,
&) Swmpre que Tas couses del cese na lo mpican, los mismbres afectytdos
debardn parmanscer en funciones hasta lante 8 proceda & la renovacién de
carpad Por (3 Asamblen Genarms
£n case de mposibilidag acescflada ds parmsnensla la presidencia aslgned
provisionalrmenta fas hamciones gui coresgandan enlla s miembres de 1a
Junta Difoetiva, Hasts gue 6 produsca la siguients Asartablea Geparal,
{as reumionce de fa Junda Directive guedaran vilidamanie sonstituides can
prestacia de las porsonas gue dosampelien fa Prasidestdla, 0 Viesprasidencia
cando comespends, la Secretara y una vocalin al manos.
Bi orden dal dia de las reuniones savd confectierade por la Presidancia asialida
He I8 Secrstsis Cualavier miembro de i Junts Directive podrg proponer ia
jncorpurngian de asuales en sl orden del dia. acompafiando o documentacidn
relaliys ® los misms con subtleate antelasidn, Asimiame, tualquier sacit de
nismiero podnd proponet Bullvadements [ ineompotacion de asuntos &n @l orden
doi dla.

Cin Jumta Dwoclvs sofalard los piazas ¢ condicisnes pare la admisidn do

solicitudas de incorporacian do guntes on el orgen del dia, fanle do fa Junla
Directive como da o Asamblen Gaperal, Cuanda g sclicitud cuonte con o
respaldo ds diez o mas socios da ndmers, & asunto propuesto geberd iratarsa

ahligaioriamenia an la reunibn inmedinia oue sonesponda,

ies acusrdas de 3 Junta Ihrectiva se adoptardn, previa delivsracion, per acuerdo

mayontags de sum miambres, gue deberdn prosusciar obfigatoriaments sy
asoufimionto,  disconformided o abstencidn,  sin gue quapa aipdy el
pronuncigmionto subry fas cueationos sussiladas con arregla al orden det dia. En
caea do ampale. s Prosidencia podsd ejerer ot volo de caldad. Cualquiar
nimmbre. preserte podrd  hacer constar en acta, de forred motivada, su
discregancia, sxplicasién o aclaragién ds posiura, roeposto a Job acuerdos
adoplados,

. {ae gelbersuiorey sabe los asuslos contenidoy an el orasn el dia se realizaran

por umog da Becvanddn, en los que padrdn participar lodag fas persenas
prmsaalas gue sean migealies y aguabas iridtadas a (3 raunidn, Be garantizaid un
tumo inlcial e preguntas o aclaraciones, un segunde da esposicién de posturas ¥
un tercéro da féplicas, sntes de  procador 5ol adapoidn dai acverds, LA
Presidencis asequrara la. mds complsta libertad de axpresion. en el uso de la

PN
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pelabra v asignard los tiewpes de infervenddh de forma fedile pudends
Maranir e cualoular rrimeste pars expresa’ u parecer o modersr las
intaryencionas, asl como pars retirer 81 Wne de fa palabre clande astims gua 4
persang Inenimionte exceds razenaterenle del liompe astablecida, o
sontenide de sus palebras resuftare Impedinente, Improcedante o innecesario ea
st contexto de o tratedo,

. Los acuerdos adaptades por la Junta Directlva 56 ejecufarsn, <l o se dispone ot
gosp en los mismos, inmesilatamenle. Lo Presidencia determinard la forms de
sjecucian qus catrmsponda ¥ disponds su efective sumplimienta,

. Lo acterdos adopledos por B Jishs Direciva serins omtiticados pod B parsona
. f &

sle deserinads 12 Secrmtaria, La Seoetarby [evantard (s actas, custodiand fo
dosurmentos pablicne y privados que cancierst o e Asauiaciio ¢ dard s de g
adopeidn y gfecucidn do sus acuardos,

. A gz reamiones te la Junto Direellva y de Ja Combslan Efecutiva podian asistin, con

cardoiar censUltivo, Cuantas personas pupdan asesorar convenientamonte para of

fratmrmiento e Ips asuring que canfsuren sl order det dia de las rauniones.

. La Junip Directwn podra delegar. ol o parclaiments, e ejarcicio de sus

sompetansias en (8 Comisidn Elesttive, seive squellas gae sean indslegables por
su propld naturalers jukdica,

Articulo 11°. COMISION EJECUTIVA

. La Junta Directiva designard enive sus migmbros una Comision Elecutiva, de ta que

fecasariamente forardn pale 1se personas ol dosempeiien los cagos de
Frasidencla, Vicarressidencia, Secrataria Genaral y Tesorars,

El taginten da funcopansienis, defibaracitn y adapcisn de asuesdos de Ia Comision
Bjoeuliva os of suiainds pars Ja Juds Diecliva. Comeo minimy calabrard disz
Feunianes anuaies.

Articulo 12°. REMUNERACION DE CARGOS Y FUNGIONES

1

Lo Asambles Genadal podrd aoondar [ renuaraciin veanlmics de lag pensioss
que desenpefien asescrias tacnicas en ios Argancs asnciativos.

. Bl degpmpifio de tes cangos en i s Traclive saed relrbuido, exclusivamente,

cuahdo se realicen 2 tiule de dedicaclén exclusiva, slempre que asl 58 apruebs
expresamenta par ki Asaichlea Geneed, delerminands la muanila y et poerioda do
percepldn,
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| M podrag percibir retribugianes can SAo # 08 prasupuasios de Ja Asaciacitn mds

e la tarcars parte il mimnbios dot Ggari da representaciea. En ningon caso
pertihird) relihusores S0 Saye a SUBvENGaes peiuficas,

Sa componyacsn on lodo caso, previa justficacién. los paslos gque gigine 8
aclivdad, an el gjercwio ds (as funcionas, gus tehgan eogonendadas Sag prrsonas
gue Sean wiembros de in Jhunta Direcfiva, sfempre que fas acfiridades que lag

gensien cushisn oot auterzaciin de s s,

 Tarin las retdbuciores como ias sompensaclones deharan constar en ipe cusmtas

anuatas poro sy oprobacidn por la Asmblen Gonarol

Articulo 13 LA PRESIDENCIA

1.

[

Bon funciones de 13 Prsidensa dingr o funclonamierto de fa Junia Directaa,
presidir Sus relmienes, ordenar sus debaleg y alzcutar los mcuerdes de la
Asociacian, para fa que Is persona Hutar de la misma ae spcuantra investida con
tas mas smplias faculiades de adminisicrnign ¥ disposicibn ds fondos, pudierdo
sjercitar las acciones fegales qua totrespanda s nombys ¥ bensticio de la Entidad,
dando cler de s gestitn a la Junta [Hrectla y @ la Asamblas Genersl de Sosios,
Pars e sperocla ge fas funclones seialadas stoo avarkady 1 d2 aste aticuin, ¥ sin
prrlusio d¢ lad competancias eoéegiaéés gue coirespendan a la Junta Oireelive,
corrsponds o fa Presidencia la dasignacién ¥ cantratacitls de asosorias oreas ¥
de los empieados que precige fa enticad. Le corresponde  asimismo la
admimstacion y disposicién de las benes ¢ depdafios de foda naturaleza
pertenedieiies & la Asoclacién, pudisndo en consecuencia abrir y cemar cusrtas
resipmies, ge oréthita, pésiamn ¥ shorro en auzlesquiara inatitusiones bancaios o
finantietas formaizar palizes de lode Ups, raalizar aierdamienlos ¥ operascionss
e keaskug o renting, pestar garantag, alignzanienios y svalas 8 lavar de lerseros
a loda ciasa de documentos; Adyuae GrRVaT, PIQNatar y ppajenar blenas musties,
inmuebles i Btulasaalores, asl somo disponer Sin Tnacitn da los fandos o orbditos
gue & la entdad correspondan; conlratar can porsonos o onlidades privadas y
plibnas, silicitar y waibir subvenionen y ibsralidades privaras sin limitacion v, en
genarsl, ostentar s foouiades ¥ poderes que ef iralico mercantii  otorga
hebllealnests @ sus apounradus penedales o croselerds delegados, =gl come
sarckar w0 rombos de la Aoocizcion cuslsauiera aceones legalss anile las
autoridadas adripsizativas y judiclalas, smeluida ia guerela erimiral,

. La Presiduncia podr defugar enuna o vaifas porsonas jas tacollades antadichas y

otorpar poderas precisos a favor da procuraderes y abogados.
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Articulo 14° LA VICEPRESIDERCIA

Corresponds at tifular oe la Vicepresidanala:

a)  Sastisir a la persona titular de ta Presidencia a¢ sus funciengs cuando no
puedts tjercenas par encantrarse ausenis, €1 Tase 48 enfermegdod, musre,
nesa u olras couses justificadas.

b} Eworcer por delagacion express do la Presidencia tes funciones y gomstido que
te encorvende, slempre que fas mismas no sfeclen @ competencias
indispaninies, sin patuicio de su ravocacitn o svocactén

Articulo 18°, LA SECRETARIA

Corrasponda 3t Sagretaria;
#} Receger er un iibro lae actas da s recniones de sus Orgenos de Gobierio y
representacion.

b} Eiaborar toa infermas destinedos & Ios Gmgenos asosialives ¥ & s
Adrpmistocionas Poblicns cuando ésias los renuisras, B relacon con las
actividades realzadas ge cumplimlente de sus flines,

Gl Llevar upa reladidn setuslicada de las parsonas asocindas v al regisho de lag
FTHENaE.

dy  CGinitir corlifcacienes sobro fos asunios eomelidos asu corypetendis.

o) [nterssar fas inscrigcienes y anotasiones gue correspondan ante les inglanclas
regiatralas publicos que procedon, er: cuanie ses prasapltive o convenianls
para i Asociacidh,

1) Los demés funciones de wclminlehs

sidt eque lue encomienda o Junta Directiva

para 8l comecta pumpkinianto de les ebligationss loga'ey de ta Asoclacién,
Articulo 15° LA TESORERIA

Intenran las furciones de Tegorars:
al Llevar ls cootabildad canforme & las borines eeaacificas qie rasulien da
apficacion, a fin de abtenar b jmansen fiel ded patimanio, del rasitlfade v de o
gluacien kranciara da la Asotiacite
b} Preseniar anualmentz a la Junis Directlvit los cuentas de la Asociagién para si
sametimisnto a la apropacién de la Asamblas Gensral £ glarcinio asuckative
sa correspondard con el aha nalural ¥ 58 cerars ai 31 de dicembre.
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&) L demicey gn @l pago g6 By cuolas o dasomas par periodo supador 3 ses
mesas a inferor a un a%o, desde s momento en que dehiers haberia hasho
wiepive, medianda 1acuEdanisnlo expese Y clorgamisnto de plaze minsio da
diez dias.

7. La soucian grawe conalstisy en & pérdida det vingida psocislive, ¥ se aplicerd a fa
) comisicn de faltas gravas, entendiznde por tales:
ol La reincigencip on leliss mangs graved, Bo enterderd por relncidencia la
comision de wns o mas faltas manas graves on ¢f plaxo de un afio.
i) B impaga deJy cunta o dedamai astanlacikias par perioto SUpETDr @ UR 0AD,

desdle o momanty en que debferan haberse hecho efectivas, mediando
- raquerimienio sxpiess ¥ atorgamionta do plaze minime e digz dloa.
¢y B desacats 8 inmagplimionto dofoso de los acserdas validaments ac'it:vpl'éldos
por los Organos de Gobﬁemo‘} reprasentacion da lg Asnciacton.
. d) La dozlogtad manifiesia a los principlos ¥ acuerdos ssockstives.

o} Lo diwlgacién © uSlizacite [nistesmda de informucienes confidanciales, 6
connds gL URE companie un grave peruicio pare los fepitimos inlbreses
asonialivos.

8. Laa [skas presuiber per el fransoursa da s siguistles plazos desds sy cormision
sin tue fos drgangs compalentes inicien of procadimionta:

) Las loves, a lod seis mnaas du s convsigl,

5 Lae manas graves, #l ano deade s somigion.

o) Lass graves, o los doz efios doadie su comisian.

4. Lag suncianss proscriben por falla s efecucien:

5} Lag laves, al mas de ga wnpasicion,

“‘\:.\‘i. 9 Las mencs graves, i los seis meses desde s Iropasicion.
® ! ) Los graves, A fus dog eios desde su imposicidn.
i 13, Las procedinienios, dna vay Inidiadys, deberan ser vesusltos y nolificados gh &l
N !1 ez de (rms moses. Caducardn, por falla de impuiso o de comuideacion de sus
\‘-\ frdrmben, fransoirridos quince diss desde sd inicic o Gitirva comunicagién sigmpra

que la causa no sea mpulable a la peraon contra fa que & didje ot protedindents
v &in patulcio de gee, i ast lo acuerda o drgana instrostor pediznta aclo expreso
v razorado, puedan ampliarse jos plazos pracepilvng, siempro gui la duraclds et
prosedimiento, desds gu iricic hasta la notifcaoan final dof acuerdo, ro supara oz
cuarenty y cines digs.

13 Gonlra el aouerda ssncigrader cabia iu{a‘md_nur rocurso ordnanio en of plaze de 15
day, dosde 2y r‘ociiiﬁcacién. Ln falta (:ié resolucidn expreas, sobre lo admision o

sobi af fonda ded asuslo, 2n el pleza de un mes desds @ interpasiclon del
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requrso. lendri sheclos estinatonioy del mdsno que delberan ser declarados por af
Brgand gue enlfanda det reourso
#) En gl cazo de atuerdas de la Cumisidoa Eiecutiva, &l racurso se irerpondrd
anta al Pieno do tx Junta Directiva,
b} En 8l case da awardos e la Junia (hrectiva, 8l renursh 58 ntarpondrd snte la
Asamblas Extraardinasia.

L Arficulo 18°, DISOLUGION

7
w0t B MPDL se disolverd pot las siglianies causas:
- : a) Por la voluntad o2 los asodados spresscla on Asamblig Senaral convorada
a efecio.
<. : 1} Fer las causas determinadas en el artleuls 38 del Cothigo Givil
5y Par santancis jamial feme.
2 En caso de disclucion, segin astaliecs =1 articile 38 de la Lay A9F007, e ¥3
& diderbr, do Rigimen Fiszal de las Eniidades sin Fines Lusrativos y de los
Incentivos Fiscales &l Mecenozge, o patimonia so dastiners en sd totalidlad a
slguna de fas entidades raneidesadas como enlidades beneficlavias del
mecenszgo a jos electes pmvisios o los atticaios 16 o 25, amboy incluaive, do
ba itada Lay, ¥ que milemas poisigan 105 fines recagides ah gl atifeuis 4% de
raiesios Estalulos.
N
o Articulo 19°. LIQUIDACION DE LA ASQCIAGION
Y l 1. La disakucian de la Asociacion abre el perdods de laudacian. hasta &l ln det el la
Y entidad consarvard su paraonaided jurkdina,

¥, Los mismixrns de (a Jurta Dirsciva e o pinmento e 1a displuciBh se gonvierten on
fiquidadorss, sin peruisa da que des resoluddin judicial disponga olra eosa.
3, Cormpsponde alos llguidaderay:
ai Valar por i integrided def patrimano do T Asaoacian.
b} Corciuir ias operasiones pendientes ¥ eteciuer 129 NUeYaEs que 3280 procuas
para (o fipidacion.
&) Cobrar ks créditos de 8 Astctacion

ok idguicar of prtrimanie p pagar a los acaadn.
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=) Apficar in bienas sabrantes e ja Asovacion a s fings previslos por ins
Eetalutos
f Solicitar la cancelacidn de los saiemos en &l Regisiro.
4 En aauo de insuhends de s Asccineién, 1a Junia Directiva o, s1 es el caso los
holidsanres, pramovaran inmediatenents e oporfuns procedimierin concursal anie

Bl paaz campetents.

CAPITULO VI, OTRAS DISPOSICIONE

Artizulo 20° RELAGIONES DE COOPERAGION ¥ GOLABORAGION

Bl WML, por madio de la Junlz Dirsctiva, mantandrd lag mas seirechas relaciones de

i gooperscidn, colabaracian y muluz aslstencls con olras eatidades ¥ organizaciones,

P ipate anoal Ambita teniloifal que e es proplo, como an las activicades interpacionses
que desarrolie, apotandc ciuonion recurses 9o cungrisrar necesdfos pard etla
linatidad

Articulo 21°, MPDL JOVEN

| MEDL Soven w5 of Sscior do (ovivienla por Ta Poz, MPDL, que gromuave la vida
asoviativa &b s [dvenes ¥ 103 jGvenes de fa Asooingién y fomerda su partisipaciés
o lus aebyidadus (uverdhs dis ta misme: diulga los principles de Movimiento por la
Pz, PDL, asi como fa sclidaridad en el amhile de ly infancia y de fa juventud, v,
cudne preeade, reprosanta o MPOL 0 las wigunizacionas [uvorlios.

/. Podran set miembros de MPDL Joven.

'F‘:\--f
[

[ #} Loa soclos de rdmep ¢ jos socpg protoclerss do MPDL con edades
campiendidas e los dosieche ¥ fos trainta ¥ cinae afing, sin perjiacin de o
Y eorrespondentos gorachos v deberes patabiocdos an 81 articuio §° apaftados
E, 6y 7 de petos Eslatuios, los cuates schserardn o tadas log efactos.
by Los menoss dz mds de cutorgs y Jos de iy de disdsds sitos no
emancipados, de acusrdo con lo regitada en ol atlsuls 5" apariada 2 de eafos
statutas.

3. En af merco orgsnizativa de Mavimisrta por la Paz, of sector MPDL Joven goza de
mitonomis Junsional pars ol compiimiento de sus finos, esfruciurdndnse. con
drganes de gestion y parfidipacién propios, cuya composicion y facultedes serdn
delarminagas oa ta oiimera Asombien Geneei Exracediiana gue se celebrs, una
vz, aprobados astos Esislules por s Autoridad comeasendieme.
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[ todo cazo, e o In Coordinadera del Oigana do Goalldn y Partigipacian, (ormard
parte d2 la Junta Divectiva da Mowimianta por ia Faz, MPDL como Vocal de la misma,
A g1 vez, o) mspeenade Presidenie o Presidenta representa af Sector MPDL Joven eni
13 Asamiien General de |a Asociacién.

DILIGENGE: DRA. M SOLEDAD HERRERO SA?NZ_*ROZAS. pon DNE 1363164,
Secrataria Ceneral de |8 Ascoiasion, huce constar que estos Estalutos aan guedade
rotlactadas con fus modifeaciones anordadas en la Assrblea General Exdraondiners
e Suelos coltbraca sn Maddd el 20 de junic de 264, frmande o continuacidn can el
WBL Al Frasidanis,

Vli_ g:]fé

LA BECHE TARIA FLPRESIDENTE

Ona. Soledad Herrero Sothz-Rozan
NiF 1368315-H

0 Mansel da is Rocha Rubl
MAF_ 245 2082
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PRACTICADA LA INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS
CORRESPONDIENTE A LA ENTIDAD MOVIMIENTO POR LA PAZ EL

DESARME Y LA LIBERTAD, INSCRITA EN LA SECCION 1 NUMERO

NAGIONAL 48642, LA DOCUMENTACION HA SIDO DEPOSIEADA EN EL
REGISTRO NACIONAL DE ASOCIACIONES.

Madrid, 02/03/2022
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

e

MARIA ROSA MONTES SANCHEZ
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