
PROGRAMA IT-BRIDGE: 
Empoderando a la juventud 

migrante para el empleo
IT-Bridge integra formación en el sector digital 
con una serie de intervenciones de apoyo desti-
nadas a superar las barreras que limitan el acce-
so de jóvenes con antecedentes migratorios a la 
educación y al trabajo. 

El proyecto interviene sobre posibles lagunas 
lingüísticas, escaso conocimiento del contexto 
local y la fragilidad de la red social de los jóvenes 
involucrados, con el objetivo de mejorar su em-
pleabilidad y favorecer la consecución de hitos 
significativos en términos de carrera y educa-
ción en el sector. 

Este proyecto, completamente gratuito, está 
dirigido a jóvenes (18-29), que posean un buen 
nivel de español (A2), competencias básicas en 
IT (correo electrónico, manejo de Office, video-
llamadas) y pasión por el mundo digital. 

Se requiere la disponibilidad para seguir un pro-
ceso estructurado en varias fases que tendrá 
una duración total de 6 meses. Comenzando en 
el mes de abril hasta septiembre.

Primera fase: Empowerment Path

Para mejorar la empleabilidad de los jóvenes y 
favorecer su acceso a la formación, el proyecto 
contempla un primer proceso de formación en 
habilidades de mejora de la empleabilidad que 
incluye:

•	 Trabajos en grupo sobre soft skills y prepara-
ción para el empleo.

•	 Módulo de inglés A1, con profundización en 
el lenguaje sectorial.

•	 Talleres de competencias interculturales y 
emprendedoras para desarrollar la profesio-
nalidad y la capacidad de construir relacio-
nes positivas en el mundo laboral. 

•	 Orientación hacia los servicios locales para 
promover la inclusión social.

•	 Tutoría con un trabajador social para desa-
rrollar un plan de acción individual, si fuera 
necesario, promoviendo el bienestar psico-
social y la prevención del abandono del pro-
ceso formativo.

•	 Evaluación individual de competencias con 
un orientador profesional especializado, 
para identificar experiencias, capacidades, 
expectativas y desafíos en el mercado labo-
ral, contando con el apoyo de un mediador 
cultural.



Segunda fase: IT Training

Quienes superen la fase anterior podrán ser se-
leccionados para la segunda fase, que consistirá 
en una formación mixta (presencial y online) de 
400h basada en las Certificaciones CISCO, re-

conocidas a nivel internacional y valoradas en el 
sector IT. Los contenidos de esta formación son 
los siguientes:

Todos los participantes en esta fase recibirán de 
forma GRATUITA un ordenador portátil para se-
guir la formación y avanzar en el estudio indivi-
dual.

Durante toda la duración del proceso formativo, 
los participantes tendrán acceso a un espacio 
(Learning Hub) dedicado a las actividades de 
empoderamiento formación en IT y apoyo multi-
disciplinario; dicho espacio estará también dis-
ponible como coworking para las actividades de 
estudio individual. 

Tercera fase: Entrevistas con Empresas

Al finalizar la formación, se pre-
pararán y organizarán entrevis-
tas con empresas del sector, 
además de acciones de inter-
mediación para potenciar las 
candidaturas de los participan-
tes. Si estás interesado en parti-
cipar, puedes hacerlo a través del siguiente en-
lace: https://forms.gle/CKCnevpYSJbvdd5bA

Fundamentos de Re-
des (Networking Es-
sentials): Fundamentos 
de las redes y los dispo-
sitivos de red, el uso de 
diferentes aplicaciones 
y protocolos de red, la 
asignación de direc-
ciones de Protocolo de 
Internet (IP) a dispositi-
vos…

Fundamentos de Ci-
berseguridad (Cyber-
security Essentials): 
Habilidades necesarias 
para carreras relaciona-
das con la ciberseguri-
dad.

Fundamentos de Linux 
(Linux Essentials): 
Linux como sistema 
operativo, conceptos 
básicos de software de 
código abierto y los fun-
damentos de la línea de 
comandos de Linux.

CiberseguridadRedes Linux

MOVIMIENTO POR LA PAZ CANTABRIA 
C/ Tres de Noviembre 24, Bajo. 942 347 63 05 / laboral.cantabria@mpdl.org

Si quieres recibir más información puedes ponerte en contacto con nosotros en:


