DATOS
CONVOCATORIA

EXTERNA REF: 039/2025
TECNICO/A DE PROYECTOS EXPATRIADO/A COLOMBIA

UBICACION: Sede de MPDL en Cartagena de Indias, Colombia

DEPARTAMENTO: Accion Internacional

AREA: América Latina

MISION DEL PUESTO: Bajo la coordinacién de la Responsable de Programas de MPDL y la Responsable de Misién en Colombia
y la Responsable de América Latina y la Coordinadora de Programas y Proyectos en sede. La persona sera responsable de
coordinar la identificacion, formulacion y presentacion de proyectos a financiadores publicos y privados, de conformidad con el plan
estratégico de la organizacion, la estrategia pais en Colombia y los requerimientos de las entidades financiadoras, asi como de
fortalecer al equipo de Colombia en esas areas.

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

Se encargara entre otras tareas de:

e Coordinar con la responsable de programas, el equipo de terreno y el area de América Latina de la sede la formulacién
presentacién de nuevas propuestas, garantizando su entrega en los tiempos y criterios de calidad establecidos por la
organizacion y atendiendo a las prioridades, normas y procedimientos de los financiadores.

e Coordinar con el Responsable de Administracién de la misién la elaboracion de los presupuestos de los proyectos,
garantizando la coherencia con las actividades y resultados previstos.

e En coordinacion con el Responsable de Administracion y la Responsable de Programas de la misidn, revisar de forma

mensual la ejecucién presupuestaria general de los proyectos.

Coordinar la identificacion y formulacion de propuestas con las socias locales.

Proporcionar formacion y refuerzo al equipo para la identificacion y formulacion de proyectos.

Identificar nuevas acciones y proyectos en el marco del plan estratégico y la estrategia pais.

Identificar nuevas organizaciones socias.

Identificar nuevas fuentes de financiacion publicas y privadas.

Leer y analizar convocatorias publicas y privadas de financiacién de proyectos.

Organizar y archivar la informacion, tanto en papel como en formato electrénico, siguiendo los procedimientos establecidos

por la organizacion.

Preparar informes de estado de situacién de los proyectos en ejecucion en el pais.

Apoyar, cuando sea necesario, en la puesta en marcha de los proyectos aprobados, siguiendo los procedimientos

establecidos por la organizacion y los financiadores.

e Apoyar, cuando sea necesario, en la ejecucién de las actividades previstas en los proyectos.

Apoyar, cuando sea necesario, en el seguimiento y monitoreo de los proyectos en ejecucion.
Apoyar, cuando sea necesario, en la preparacion para los financiadores de informes de los proyectos, asi como en la de|
cualquier informacion que estos pudieran requerir sobre su ejecucion.

e Apoyar, cuando sea necesario, en la revision de informes de linea de base y evaluaciones.

Apoyar, cuando sea necesario, en la interlocucion ante autoridades locales, financiadores, otras ONG y organismos|
internacionales relacionados con los proyectos en ejecucion.

El/la responsable de proyectos debera:

o Respetar las consignas de seguridad establecidas en el pais, incluyendo los protocolos especificos establecidos,
garantizar su cumplimiento.

e  Cumplir y respetar el Cddigo de conducta, el Protocolo de actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo
el resto de normativas/protocolos de la entidad.

e Participar y aportar en la actualizacion del Plan de seguridad de la mision.

PERFIL DEL PUESTO

e Formacioén: Grado universitario en Ciencias Sociales. Econdmicas, Gestion y Administracion de Empresas y/o titulacione
afines. Formacién especifica y demostrable en Cooperacion para el Desarrollo. Formacion y/o experiencia de trabajo
comprobable en género y enfoque de derechos humanos.

o Experiencia: Necesaria experiencia minima de 5 afios en gestion de proyectos de cooperacion al desarrollo entre terreno
y sede (identificacion y formulacion de proyectos, seguimiento técnico y financiero, elaboracion de informes de seguimiento
y finales, respuesta a requerimientos econémicos y técnicos, etc.) con donantes internacionales, al menos Unién Europea
y AECID, y cooperacién descentralizada espafiola. Se valorara experiencia en la gestién de programas de cooperacion
relacionados con erradicacién de violencias, proteccién de personas defensoras de derechos humanos, generacion de
medios de vida, propuestas productivas, desarrollo rural, gobernabilidad, género y/o derechos de las mujeres, construccion
de paz, migraciones y/o movilidad humana. Se valorara experiencia en gestiéon de subvenciones de la Generalitaf
Valenciana, la Comunidad Auténoma de Madrid, la Agencia Catalana de Cooperacién para el Desarrollo, el Ayuntamiento
de Madrid, el Ayuntamiento de Barcelona, el Ayuntamiento de Valencia, el Gobierno de Cantabria y/o el Gobierno de La|
Rioja. Se valorara conocimiento y/o experiencia de trabajo con otros donantes internacionales (Naciones Unidas,
embajadas, etc.).

e Competencias y aptitudes: Capacidad de organizacidén y planificacion estratégica, orientaciéon a resultados, trabajo en
equipo, capacidad de didlogo y resolucién de conflictos, flexibilidad y disponibilidad para realizar viajes nacionales €|
internacionales.

e Idiomas: Imprescindible espariol hablado y escrito (C2). Se valorara inglés hablado y escrito (C1).

o Informatica: Conocimientos amplios de ofimatica, entorno Google, manejo de herramientas colaborativas online, etc.
Manejo de herramientas de control financiero. Se realizara prueba de Excel.

e Otros: Amplio conocimiento de la realidad de América Latina, con énfasis en el contexto colombiano. Se tendra en cuenta
favorablemente que la persona haya residido o lo haga actualmente en el pais. Permiso de conducir. Acuerdo con los|
objetivos y valores generales que caracterizan a MPDL. Se valoraran discapacidades reconocidas, mujeres victimas de
Violencia de género, y/o cualquier otra situacion de vulnerabilidad social.




e CONDICIONES LABORALES
e CONTRATACION: En marzo de 2025. Contrato de un afio, con un periodo de prueba de 6 meses, con posibilidad de
ampliacion.
e JORNADA: 37.5 horas/semana. Se requiere disponibilidad de flexibilidad horaria para ajustarse a las necesidades
actividades de la Mision.
e SALARIO: Segun tablas de organizacion.
e VACACIONES: 23 dias laborables + libres especificos Convenio (proporcional a fecha de incorporacion).
CANDIDATURA
Fecha limite recepcion de candidaturas: 10/03/2025.
NOTA: Las personas interesadas deberan enviar su CV junto con una carta de motivacion y los datos de contacto de dos
referencias profesionales a seleccion@mpdl.org indicando la referencia descrita (Ref.: 039/2025 Técnico/a de Proyectos
Expatriado/a Colombia)

En cumplimiento del deber legal de informacion establecido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679, se le facilita la siguiente informacioén basica relativa a los datos personales facilitados.

R ble del . MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD G28838001 -CL MARTOS, 15-LOCAL  28053-MADRID Teléfono 91 429
P elt ° 76 44 rrhh@mpdl.org

e Tratamiento de datos personales del curriculum vitae para posibles procesos de seleccién de personal durante un afio, incluyendo

g del tr referencias profesionales.

Legitil ion del tr i Relacién precontractual laboral

Destinatarios Los datos pueden ser cedidos a Delegaciones de MPDL, asi como a terceros financiadores en caso necesario.

D h Tiene derecho a revocar el consentimiento, acceder, suprimir y rectificar los datos, asi como a otros derechos, tal y como se explica en
erecios) lainformacién adicional disponible en la web o en la propia correduria.

Procedencia del propio interesado o antiguas organizaciones donde haya trabajado.

Delegado de Proteccion de Datos (DPD) dpo@mpdl.org




